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Panamá

Costa Rica

Nicaragua

Honduras

El Salvador

Belice

Guatemala

México

Simbología
Flujo migratorio Triángulo Norte Centroamérica

Flujo migratorio Centroamérica

Flujo de deportaciones hacia Centroamérica

Flujo migratorio dentro de Centroamérica



29

M
ó
d
u

lo
s 

d
e 

ca
p

ac
it

ac
ió

n
 s

ob
re

 m
ig

ra
ci

ó
n

 y
 ju

v
en

tu
d

C
o
n

 é
n

fa
si

s 
en

 l
a 

p
ro

te
cc

ió
n

 y
 n

ec
es

id
ad

es
 d

e 
as

is
te

n
ci

a 
d
e 

la
s 

p
er

so
n

as
 m

ig
ra

n
te

s 
jó

v
en

es



30

M
ó
d
u

lo
s 

d
e 

ca
p

ac
it

ac
ió

n
 s

ob
re

 m
ig

ra
ci

ó
n

 y
 ju

v
en

tu
d

C
o
n

 é
n

fa
si

s 
en

 l
a 

p
ro

te
cc

ió
n

 y
 n

ec
es

id
ad

es
 d

e 
as

is
te

n
ci

a 
d
e 

la
s 

p
er

so
n

as
 m

ig
ra

n
te

s 
jó

v
en

es

Recuadro 6.  

Centroamérica. 

Porcentaje de niños, 

niñas y adolescentes 

en pobreza extrema

     - Honduras: 75,2%

     - Nicaragua: 70,4%

     - Guatemala: 63,7%

     - El Salvador: 56,5%

     - Costa Rica: 27,9

Fuente: CEPAL, 2011

46,6%
56,5%

63,7%

46,6%

67,4%

El Salvador Guatemala Honduras Costa Rica Nicaragua Panamá*

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Dirección General de MIgración y Extranjería de Costa RIca 
(2012) y CEPAL (2013). *No se presentan datos sobre el porcentaje de niños y niñas en situación de pobreza

Porcentaje de Pobreza General Porcentaje de Pobreza Infantil

70,4%
75,2%

58,3%

27,9%
25,8%

18,5%
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“…la captación, el transporte, el traslado, la acogi-
da o la recepción de personas,

recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u 
otras formas de coacción, al rapto, al fraude, al en-
gaño, a abuso de poder o de una situación de vul-
nerabilidad o a la concesión o recepción de pagos o 
beneficios  para obtener  el consentimiento de una 
persona que tenga autoridad sobre otra,

con fines de explotación. Esa explotación incluirá 
como mínimo, la explotación de la prostitución aje-
na u otras formas de explotación sexual,  los  traba-
jos o servicios forzados, la esclavitud, la servidum-
bre o la extracción de órganos.”

ACCIÓN

MEDIOS

FINES
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Figura 9. 
Eleanor Roosevelt, viuda del Presidente de  Estados Unidos Franklin Roosevelt, fue una de las redactoras 
de la Declaración Universal de Derechos Humanos. En esta fotografía sostiene una copia en español en 
1948. (Foto tomada de Wikipedia).
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Recuadro 12.  Tratados de derechos humanos fundamentales, sus órganos de supervisión y otros tratados importantes para las personas migrantes,  en el marco de las Naciones UnidasInstrumento o tratado
Órgano de supervisión1 Convención Internacional para la eliminación de todas las formas de discriminación racial, de 21 diciembre 

1965
Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (CERD)2 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, de 16 diciembre 1966
Comité de Derechos Humanos (CCPR)

3 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Civiles y Culturales, de 16 diciembre 1966 Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (CESCR)
4 Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, de 18 diciembre 1979 Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW)5 Convención contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes, de 10 diciembre 1984 Comité contra la Tortura (CAT)

6 Convención sobre los derechos del niño, de 20 noviembre 1989
Comité de los Derechos del Niño (CRC)7 Convención internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus 

familiares, de 18 diciembre 1990 Comité para la Protección de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (CMW)
8 Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, de 13 diciembre 2006 Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad (CRPD)
9 Convención Internacional para la protección de todas las Personas contra las desapariciones forzadas, de 20 

diciembre 2006 Comité contra las Desapariciones Forzadas (CED)10 Convención sobre el Estatuto de los Refugiados, de 28 de julio de 1951
11 Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados, 4 de octubre de 196712 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, (núm. 97) de la OIT Sistema de control y supervisión de la OIT

13 Convenio sobre poblaciones indígenas y tribales, 1989 (núm. 169) de la OIT 
Sistema de control y supervisión de la OIT

14 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 182) de la OIT Sistema de control y supervisión de la OIT
15 Protocolo para Prevenir reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y niños (Protocolo 

de Palermo), 15 de noviembre de 2000.
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Recuadro 13.  
Mesoamérica: fechas de ratificación de los principales tratados de derechos humanos  

y otros relevantes para las personas migrantes

Instrumento o tratado Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras México Nicaragua Panamá

Convención Internacional para la eliminación de todas las formas de discrimina-

ción racial

16/01/1967 30/11/1979 18/01/1983 10/10/2002 20/02/1975 15/02/1978 16/08/1967

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos 29/11/1968 30/11/1979 05/05/1992 25/08/1997 23/03/1981 12/03/1980 08/03/1977

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Civiles y Culturales 29/11/1968 30/11/1979 19/05/1988 17/02/1981 23/03/1981 12/03/1980 08/03/1977

Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 

mujer

04/04/1986 19/08/1981 12/08/1982 03/03/1983 23/03/1981 08/10/1981 29/10/1981

Convención contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degra-

dantes

11/11/1993 17/06/1996 05/01/1990 05/12/1996 23/01/1986 05/07/2005 24/08/1987

Convención sobre los derechos del niño, de 20 noviembre 1989 21/08/1990 10/07/1990 06/06/1990 10/08/1990 21/09/1990 05/10/1990 12/12/1990

Convención internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabaja-

dores migratorios y de sus familiares

14/03/2003 14/03/2003 09/08/2003 08/03/1999 26/10/2005 ---

Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad 01/10/2008 14/12/2007 07/04/2009 14/04/2008 17/12/2007 14/04/2008 7/082007

Convención Internacional para la protección de todas las Personas contra las 

desapariciones forzadas

16/02/2012 01/04/2008 18/03/2008 24/06/2011

Convención sobre el Estatuto de los Refugiados y su Protocolo 28/03/1978 28/04/1983 22/09/1983 23/03/1992 07/06/2000 02/06/2011

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, (núm. 97) de la OIT 13/02/1952

Convenio sobre poblaciones indígenas y tribales, 1989 (núm. 169) de la OIT 02/04/1993 05/06/1996 28/03/1995 05/09/1990 25/08/2010

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 182) de la OIT 10/09/2001 12/10/2000 11/10/2001 25/10/2001 30/06/2000 06/11/2000 31/10/2000

Protocolo para Prevenir reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente 

mujeres y niños (Protocolo de Palermo).
09/09/2003 18/03/2004 01/04/2004 01/04/2008 04/03/2003 12/10/2004 18/08/2004

Fuentes: United Nations: Treaty Collection, https://treaties.un.org/Pages/Treaties.aspx?id=4&subid=A&lang=en; OIT: NORMLEX, http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:1:0::NO::: 
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Recuadro 15. Mesoamérica: fecha de ratificación de los principales tratados de derechos humanos  
del Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Tratado

País y fecha de ratificación

Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras México Nicaragua Panamá

Convención Americana sobre Derechos Humanos –CADH- (Pacto de San José), de 22/11/1969 03/02/1970 06/20/1978 04/27/1978 09/05/1977 03/02/1981 09/25/1979 05/08/1978

Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo del El Salvador), de 17/11/1988

29/09/1999 04/05/1995 30/05/2000 14/09/2011 08/03/1996 15/12/2009 28/10/1992

Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, de 12/09/1985 25/11/1999 17/10/1994 10/12/1986 --- 11/02/1987 23/09/2009 26/04/1995

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Con-
vención Belém do Pará), de 09/06/1994

05/07/1995 13/11/1995 04/01/1995 04/07/1995 19/06/1998 31/07/1995

Convención Interamericana sobre desaparición forzada de personas, de 09/06/1994 20/03/1996 27/07/1999 28/04/2005 28/02/2002 06/10/1995

Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra todas las Personas 
con Discapacidad, de 07/06/1999

08/12/1999 15/01/2002 08/08/2002 14/09/2011 06/12/2000 15/07/2002 24/01/2001

Fuente: OEA (2015): Tratados Multilaterales Interamericanos http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_firmas_alfabetico.asp 
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Recuadro 16. Garantías del debido proceso ante medidas que impliquen 
restricciones o privaciones de la libertad personal de niñas y niños por razones migratorias(i) legalidad de la privación de libertad; (ii) prohibición de detenciones o encarcelamientos 

arbitrarios; (iii) derecho a ser informado de los motivos del arresto o detención en un idio-
ma que comprenda; (iv) derecho a ser llevado, sin demora, ante un juez u otro funcionario 
competente; (v) derecho a notificar a un familiar, tutor o representante legal y a comuni-
carse con el exterior y, en particular, con los organismos internacionales especializados; 
(vi) derecho a la información y acceso efectivo a la asistencia consular; (vii) derecho a la 
asistencia jurídica a través de un representante legal y, en caso de niñas y niños no acom-
pañados o separados, a que se nombre un tutor; y (viii) derecho a recurrir ante un juez o 
tribunal competente, a fin de que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto 
o detención.

(Corte IDH, 2014, p. 9)
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Dirección 
de 

Migración
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Día 1

Tema Actividad principal sugerida Horas Tiempo total

Actividades introductorias
Bienvenida y lectura de agenda, reglas básicas para el taller.
Referencia general a los enfoques que orientan este módulo.
Actividad: las tarjetas de la diferencia y la discriminación.

8:00 am  
a 8: 40 am 40 minutos

1. Conceptos claves para comprender a la 
juventud migrante

Juventud: La silueta del adultocentrismo 

Migración: La mochila de la persona migrante
8:40 am  
a 10:50 am

2 horas y 10 
minutos

2.  Personas con necesidades de protec-
ción internacional y víctimas de trata de 
personas: dos poblaciones migrantes en 
especial condición de vulnerabilidad.

Trata de personas: Video “Prepárame la cena”.  

Protección internacional, personas refugiadas y solicitan-
tes de asilo: exposición.  

10:50 am a  
12:10 pm

1 hora y 20  
minutos 

Almuerzo  12:10 a  1:10 pm 1 hora 

3. Contexto mesoamericano y motivos de la 
migración de personas jóvenes

Contexto mesoamericano y motivos de la migración de 
las personas jóvenes: El mapeo colectivo. Diagnóstico social 
de las personas jóvenes de mi comunidad.

1:10 pm a  
4:10 pm

3 horas 

Cierre Actividad de cierre del día: La Olla Común 4:10 pm a 4:25 pm 15 minutos
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                                             Tema                             Actividad principal sugerida Horas Tiempo total 

                                          Presentación y encuadre.                     Repaso de la agenda y las reglas grupales 8:00 am a 8:15 15 minutos

4. Riesgos y condiciones  de vulnerabilidad que 
enfrentan las personas jóvenes en los procesos 
migratorios 

Principales riesgos y condiciones de vulnerabilidad 
que enfrentan las personas jóvenes en los procesos 
migratorios: El Mapeo de la Migración Mesoamericana: 
riesgos y vulnerabilidades en el recorrido de las personas 
jóvenes migrantes.    

8:15 am a 
11:05am

2 horas y 50 minutos. 

5. ¿Qué son los derechos humanos? ¿Qué son los derechos humanos y qué relación tienen 
con  las personas migrantes? Las siluetas de la vida: Los 
derechos humanos como condiciones para vivir bien y 
seguros/as. La persona migrante como sujeto de dere-
chos.

11:05 am a 
12:05 pm

1 hora

Almuerzo  12:00 md a  
1:00 pm

1 hora 

6. Normativa internacional y regional sobre 
derechos humanos de las personas migrantes 
y jóvenes 

Normativa internacional y regional sobre dere-
chos humanos de las personas migrantes y jóvenes:  
Estudio de casos

1:00 pm a  
2: 45 pm 

1 hora y 45 minutos

7. Protección y asistencia a personas jóvenes 
migrantes en condiciones de vulnerabilidad 

Actividad para jóvenes: Todos y todas podemos ser 
defensores(as) de derechos humanos de las personas 
migrantes. Campaña informativa sobre derechos de las 
personas jóvenes migrantes.

Actividad para funcionarios(as): Protección y asis-
tencia a personas jóvenes migrantes. Escenificación 
de procesos de entrevista a personas jóvenes migrantes 
para la identificación preliminar y referencia de personas 
jóvenes migrantes en condiciones de vulnerabilidad. 

2:45 pm a  
4:45 pm

2 horas

 Cierre. La despedida de la persona migrante
Evaluación de la capacitación

4:45pm a 
5:30pm  

45 minutos
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                    a. Descripción detallada de cada actividad

                 Actividades introductorias. Presentación  y encuadre

En un primer momento:

- Dé la bienvenida y pida que cada quién que diga su nombre y de dónde viene.

- Presente la actividad de capacitación, sus objetivos y agenda

- Acuerde con el grupo reglas básicas para el taller (a partir de la pregunta ¿qué reglas podríamos 
acordar para funcionar de manera adecuada y sentirnos cómodos/as?) 

- Haga una referencia general a los enfoques que orientan este módulo. 

Tiempo:  
15 minutos

Materiales: 

	 Objetivos y agenda impresos 
o pegados en las paredes en 
papelógrafos

	 Presentación en Power Point o 
cartel con enfoques enuncia-
dos

                    Actividad: Las tarjetas de la diferencia y la discriminación
                    Objetivo de aprendizaje           Tiempo                       Materiales

          
Presentación entre las personas participantes. 

Reflexionar sobre las reacciones humanas ante la diferencia, incluyendo los procesos de exclusión, 
y relacionarlo con la exclusión que sufren las personas migrantes y otras poblaciones histórica-
mente discriminadas.

25 minutos 

-   20 tarjetas pequeñas de  
4 colores diferentes (al menos 
de 5 tarjetas cada color)

-   5 tarjetas que sean de colores 
diferente a los demás y dife-
rentes entre sí

-   Cinta adhesiva
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Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Sensibilizar y reflexionar sobre conceptos 
claves relacionados con juventud y migra-
ción.  

2 horas y 10  
minutos

16 papelógrafos, marcadores permanentes y de pizarra, pizarra, cinta adhesiva,  
hojas en blanco, lápices, lapiceros, lápices para colorear, computadora, proyector, 
parlantes, material impreso. 

A.	 Juventud: La silueta del adultocentrismo 

Desarrollo:

1. La persona que facilita entrega a cada participante una tarjeta al azar y pide que la coloquen en su cuerpo en un 
lugar visible. Cuando cada persona tenga su tarjeta en el cuerpo, se les indica que, sin hablar, formen grupos de 
acuerdo a la tarjeta que tienen. Lo probable es que las personas con la tarjeta del mismo color se junten entre 
ellas y las personas con tarjeta diferente se busquen o se queden aisladas. Es muy importante insistir en que no se 
puede hablar. Esto durará 5 minutos. 

2. Cuando los grupos estén formados se les indica que cada quien comente a los y las demás cosas básicas de infor-
mación personal, como el nombre, dónde viven, si laboran, estudian u otra actividad. También si han migrado o si 
tienen familiares o amistades que lo han hecho. Esto lo harán por 5 minutos. 

3. Luego de esto la persona facilitadora pregunta al grupo en plenaria: ¿Cuál ha sido el criterio para formar los grupos? 
¿Por qué las personas con tarjetas del mismo color tuvieron el impulso para unirse y alejarse de las de color diferente? 
(si se presentó algo distinto retómelo y propicie que se discuta en el grupo), ¿Qué pensaron y sintieron las personas con 
tarjetas diferentes? ¿Qué pensaron y sintieron los(as) demás? ¿Esto tendrá algo que ver con el tema de la migración? La 
reflexión grupal durará 10 minutos.  

4. El o la facilitadora relaciona lo trabajado con el tema de la migración y la discriminación por nacionalidad u otros 
criterios como racismo, color de piel, etnia, sector social, diversidad sexual y género. Se introduce el tema de la 
aceptación de la diversidad y la diferencia,  el cual será un gran eje que atravesará todo el módulo. Esto se realiza 
en 5 minutos. 

Tema 1. Conceptos claves para comprender a la juventud migrante. Juventudes y migraciones.
Actividades: La silueta del adultocentrismo. La mochila de la persona migrante.

Duración: 1 hora.

Objetivo: Analizar la juventud y los estereotipos/mandatos adultocéntricos 
hacia ella, así como la forma de los y las jóvenes de resistir a estos estereo-
tipos/mandatos. 

Materiales: 10 papelógrafos, marcadores permanentes de colores y de piza-
rra, cinta adhesiva, pizarra.

Desarrollo: 

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que se trabajará sobre 
cómo entendemos y construimos en la sociedad lo que son los y las “jó-
venes”. 

2. Se forman 4 subgrupos (un grupo conformado por mujeres, otro por hom-
bres y los otros dos mixtos). El grupo de mujeres trabajará sobre una “mu-
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jer joven”, el grupo de hombres sobre un “hombre joven”, un grupo mixto 
trabajará sobre una persona menor de edad y otro grupo mixto sobre una 
persona mayor de edad.

3. A cada grupo se le entregan dos papelógrafos que se pegan con cinta 
adhesiva para formar un papelógrafo extenso del tamaño de una perso-
na. Una persona del grupo se acuesta en el papelógrafo extenso y otra 
persona le dibuja con un marcador la silueta, es decir, todo el borde de su 
cuerpo queda dibujado en el papelógrafo. Duración: 10 minutos. 

4. Una vez con la silueta dibujada, a cada subgrupo se le da la siguiente in-
dicación: 
Para grupos de jóvenes: “Escriban afuera de la silueta de la persona lo que 
la sociedad dice que “debe” ser una “persona joven”, con mensajes, mandatos, 
deberes, estereotipos o prejuicios, que han escuchado en su vida. Se pueden 
incluir frases que nos han dicho o hemos escuchado, como por ejemplo “los 
jóvenes son unos vagabundos” o “los hombres no lloran”. Cuando finalizan 
esta parte, se les dirá: “Ahora adentro de la silueta, escriban cómo se sien-
ten y reaccionan las personas jóvenes ante esos mandatos, enfocando en 
emociones y reacciones, incluyendo  también formas constructivas que han 
logrado construir para hacerle frente cuando esos mandatos son negativos”. 
Para grupos de funcionarios/as de instituciones y organizaciones: Es pro-
bable que una gran parte tengan más de 30 años. A lo anterior se le debe 
sumar la indicación de que “deben hacer un ejercicio de memoria y recordar 
en su época de juventud cuáles eran esos mandatos y cuáles sus formas de 
reaccionar”. Es decir, harán el ejercicio partiendo de los que ellos y ellas 
vivieron como jóvenes. Duración: 10 minutos.

5. Posteriormente cada subgrupo expondrá su silueta en no más de 5 minu-
tos. Mientras se da la exposición, el o la facilitadora escribe en un papeló-
grafo o en la pizarra, en dos columnas: en una sitúa los mandatos sociales 
y en la otra las formas de reacción de las personas jóvenes. Duración: 20 
minutos.

6. Al finalizar, el o la facilitadora expone al grupo lo que dijeron y quedó plas-
mado en la silueta. A continuación, para abrir la reflexión, hace una “lluvia 
de ideas” bajo la siguiente indicación: “Voy a escribir en la pizarra la palabra 
“adultocentrismo”, luego de escribirla, todo el grupo va a decir todo lo que se 
le venga a la cabeza al escuchar esta palabra, no importa si consideran que 
es “tonto”, o que “no tiene sentido”, digan todo, ya que vamos a reflexionar 
colectivamente. Esto debe relacionarse con el ejercicio que acabamos de ha-
cer”. Quien facilita escribe las palabras claves de lo que las personas dicen. 
Duración: 10 minutos. 

7. Al tener en conjunto los resultados de las siluetas y la lluvia de ideas del 
adultocentrismo, el o la facilitadora se basa en ello para hacer una exposi-
ción  retomando elementos del marco teórico sobre juventudes y adulto-
centrismo (apartado 2 de marco teórico, partes a y b). Se debe enfatizar la 
importancia de  escuchar la voz de la juventud como parte del enfoque de 
derechos que posteriormente se trabajará más en detalle, en el marco del 
cual las personas jóvenes son consideradas sujetos de derechos. También 
se debe resaltar la importancia de considerar aspectos  de género y de 
edad al pensar a las personas jóvenes. Esta exposición puede ser apoyada 
con una presentación en Power Point.  Duración: 20 minutos. 
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B. Migración: La mochila de la persona migrante

Duración: 1 hora y 10 minutos.

Objetivo: Analizar las diferentes formas de migración y sensibilizar sobre las 
dificultades y los duelos que implica  la migración. 

Materiales: Hojas en blanco para todas las personas participando, lápices y 
lapiceros para cada persona, lápices para colorear, 4 papelógrafos. 

Desarrollo: 

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “En esta actividad, 
durante una hora, trabajaremos sobre conceptos muy importantes para en-
tender a la juventud migrante, relacionados con la “migración”, las diferentes 
formas en que se lleva a cabo y sus diferentes momentos o escenarios”.  

2. Se reparten los materiales y se da la siguiente indicación: “Dibujen en la 
mitad de la hoja una mochila. Van a imaginar que esa mochila es de ustedes 
y no mide más de 20 cm de largo y 10 de ancho. También imaginen que están 
en su casa y que en cinco minutos deben meter todo lo más importante que 
pueda caber ahí porque tienen que salir del país por un tiempo que no saben 
cuánto será y solo esa mochila puede llevar. Adentro dibujan o escriben lo que 
les cabe. Afuera escriben lo que no pueden llevar y  les duele dejar”. Duración: 
5 minutos. 

3.  Se divide al grupo en 4 subgrupos. Cada persona le va a contar al resto de 
su subgrupo lo que puso adentro y lo que dejó afuera. Una persona del 
subgrupo que se ofrezca o que el grupo elija va a sintetizar en un papeló-

grafo las cosas que las personas dijeron. Se les incita a ser concisos y con-
cisas, ya que posiblemente les dará muchas ganas de hablar en esta parte, 
pero luego tendrán su momento, dejando claro que esto es importante 
para garantizar la participación de todos y todas. Duración: 25 minutos.

4. Ya en plenaria, el o la facilitadora resume la producción del grupo y le pre-
gunta: ¿qué criterios consideran que se utilizaron para meter algo o dejar 
algo dentro de la mochila?, ¿Cómo se sintieron haciendo este ejercicio? Se 
abre a plenaria para que el grupo pueda expresar sentimientos y pensa-
mientos.  Es importante propiciar la reflexión entre las similitudes y dife-
rencias que visualizan entre su propia experiencia y lo que vive la mayoría 
de personas migrantes en su contexto. Duración: 20 minutos.

5. Basándose en la discusión generada en esta actividad vivencial, el o la fa-
cilitadora  retoma elementos al hacer una exposición teórica sobre los di-
ferentes conceptos relacionados con la migración (apartado 2 del marco 
teórico, partes c y d). Deberá enfatizarse en la migración como una expe-
riencia humana que va más allá de datos y números, que atraviesa vidas 
individuales y colectivas. Es importante posicionar la idea de que ninguna 
persona es “ilegal”. También se retomará en esta parte la contextualización 
general de la migración en Mesoamérica, especialmente en relación con 
las dinámicas migratorias (apartado 3 del marco teórico, la introducción 
y la parte a). Esta exposición puede ser apoyada por una presentación en 
Power Point.  Duración: 20 minutos.
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Tema 2. Personas con necesidades de protección internacional y víctimas de trata de personas:  
dos poblaciones migrantes en especial condición de vulnerabilidad

 Actividades: Video “Prepárame la Cena” y exposición comentada

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Sensibilizar y reflexionar sobre la realidad 
de las personas jóvenes víctimas de trata 
de personas y con necesidades de protec-
ción internacional, como dos poblaciones 
migrantes en especial condición de vulne-
rabilidad.

1 hora y 15  
minutos

Computadora, proyector de video, parlantes. Video del grupo Calle 13,  
producido junto a UNICEF y MTV, llamado “prepárame la cena”10. Pizarra y marcadores 
o 2 papelógrafos, marcadores y cinta adhesiva.

Hojas impresas con preguntas sobre trata y lapiceros para cada participante.

Hojas impresas con información del marco teórico sobre protección internacional.

A. Trata de Personas: Video “Prepárame la Cena”

Duración: 45 minutos.

Objetivo: Conocer sobre la trata de personas y reflexionar sobre la realidad 
de las personas jóvenes víctimas de trata en la región

Materiales: Computadora, proyector de video, parlantes. Video del grupo Ca-
lle 13, producido junto a UNICEF y MTV, llamado “prepárame la cena”11. Hojas 
impresas con preguntas y lapiceros para cada participante. Pizarra y marcado-
res o 2 papelógrafos, marcadores y cinta adhesiva. 

Desarrollo: 

1. Se introduce la actividad: “En esta actividad vamos a reflexionar sobre lo que 
se denomina como trata de personas. Para introducir el tema veremos un vi-
deo del grupo puertorriqueño Calle 13”.  

2. El o la facilitadora numera a cada persona alternadamente, a una persona 
le asigna el número 1, a la siguiente el 2, a la siguiente el 1 y así sucesiva-
mente. Se indica que las personas con el número 1 se enfocarán en los 
personajes del niño y la niña, y el grupo 2 en los personajes de las chicas 
jóvenes. 

  10. Disponible en youtube: https://www.youtube.com/watch?v=4E1vIbuWJ0U 

  11. Presente en youtube: https://www.youtube.com/watch?v=4E1vIbuWJ0U 

3. Se le entrega a cada participante una hoja con las siguientes preguntas, in-
dicando que “serán preguntas para guiar lo que van a ver en el video respecto 
a las y los personajes que se presentan y a los cuales les corresponde seguirle la 
historia: ¿Qué edades tendrán? ¿Qué condición económica tendrán? ¿Qué les 
impulsará a irse? ¿Qué factores y quiénes intervienen para que decidan irse?, 
¿En qué condiciones se da su traslado?, ¿Qué actividad van a realizar?, ¿En qué 
condiciones se da esa actividad?, ¿Qué mecanismos se utilizan para “captarlos” 
y mantenerlos/as “sometidos/as”? ¿Qué podría significar la frase “prepárame 
la cena que regreso pronto” que se repite en el video?, ¿Qué podría significar 
el cambio de edad repentino que viven los y las personajes al final del video?”. 

4. Luego, se proyecta el video de una duración de 5 minutos, posteriormente 
se da un lapso de 5 minutos extra para que se pregunten o escriban las 
preguntas (durante este tiempo se puede volver a pasar de nuevo el video). 
Duración: 10 minutos.

5. El o la facilitadora abre espacio a las personas del número 1 para que expre-
sen las respuestas, luego le abre espacio al segundo grupo. El o la facilita-
dora hace una síntesis de los aportes de los grupos en 5 minutos. Duración: 
20 minutos en total.

6. Basándose en todo lo anterior, el o la facilitadora se basa en ello para hacer 
una exposición teórica sobre la trata de personas, basada en el apartado 4, 
parte b del marco teórico. Esta exposición puede ser apoyada por la presen-
tación en Power Point. Duración: 15 minutos.
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B. Personas con necesidades de protección internacional: personas refugiadas y solicitantes de asilo. Lectura comentada

Duración: 30 minutos.

Objetivo: Conocer sobre  protección internacional, personas refugiadas y 
solicitantes de asilo

Materiales: Hojas impresas con información del marco teórico sobre pro-
tección internacional (apartado 4, parte a),  pizarra con marcadores o pa-
pelógrafos con marcadores. 

Desarrollo: 

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “En esta actividad vamos 
a reflexionar sobre las personas refugiadas y solicitantes de asilo y la protección 
internacional”.  

2. A cada persona se le entrega una hoja impresa con la parte del Marco Refe-
rencial que se refiere a este tema. Una persona que se ofrezca lee en voz alta 
el texto y las demás personas le siguen. Duración: 10 minutos. 

3. Posteriormente en plenaria, el o la facilitadora hará las siguientes preguntas, 
mientras apunta las ideas claves en la pizarra o un papelógrafo y va clarifican-
do información necesaria: ¿Qué diferencia hay entre una persona refugiada y 
una migrante económica? ¿Cuál es la diferencia entre una persona solicitante de 
asilo y una  persona refugiada? ¿Cuáles personas pueden  solicitar asilo, dónde y 
cuándo pueden hacerlo? ¿Cuándo es que las personas se reconocen como refu-
giadas? ¿Cuáles son algunas poblaciones que en nuestra región podrían solicitar 
asilo y acceder a la categoría de refugiado/a? ¿Conozco personas solicitantes de 
asilo o refugiadas? Duración: 20 minutos. 

Tema 3. Contexto mesoamericano y motivos de la migración de personas jóvenes
 Actividad: Mapeo Colectivo. Diagnóstico social de las personas jóvenes de mi comunidad

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Sensibilizar y reflexionar sobre las condiciones y 
características de las sociedades mesoamericanas 
que explican las razones por las cuales  las perso-
nas jóvenes suelen migrar hacia otros países.   

         3 horas Hojas en blanco, lápices de color, 8 hojas impresas con preguntas, 6 papelógra-
fos,  4 paquetes de marcadores de colores permanentes, pizarra, marcadores de 
pizarra o papelógrafos con marcadores permanentes.

Duración: 30 minutos.

Objetivo: Conocer sobre  protección internacional, personas refugiadas y so-
licitantes de asilo

Materiales: Hojas impresas con información del marco teórico sobre protec-
ción internacional (apartado 4, parte a),  pizarra con marcadores o papelógra-
fos con marcadores. 

Desarrollo

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Se profundizará en lo 
que  llamamos “factores de expulsión”, es decir, las características de las socie-
dades mesoamericanas que hace que las personas partan de su país hacia 
otro. Para ello haremos mapas, dibujaremos y expondremos empezando por 
nuestra propia experiencia”.  
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   2. La siguiente actividad pretende sensibilizar y preparar para el trabajo 
que se realizará posteriormente.  La persona facilitadora pide al grupo 
que camine por el espacio disponible en diferentes direcciones, y les da 
la siguiente indicación mientras  caminan: “Van a recordar la comunidad o 
una de las comunidades en que han vivido. Van a escoger una que ustedes 
conozcan bien y le tienen cariño y afecto. Cuando la escogen, recuerdan su 
nombre, se imaginan que están caminando en ella, cómo son sus calles, sus 
casas, sus edificios, las tiendas, los bares, las plazas, la iglesia, los parques, 
recuerden qué tiene. También recuerden cómo es la gente que vive ahí, que 
personas están en la comunidad, que nombres tienen, en qué trabajan, qué 
hacen, si alguien es migrante ahora o lo fue en algún momento, o tuvo un 
familiar migrante o quiere migrar. Van a recordar a esa persona migrante, 
su nombre, su edad, su ocupación. Ahora se van a poner en los pies de esa 
persona migrante, van a caminar siendo esa persona, se van a convertir en él 
o ella”. Al hacer esto, el o la facilitadora indica que, mientras siguen cami-
nando en diferentes direcciones, cuando dé una palmada cada persona 
va a parar y saludar a la persona que se tope al frente, cada quien en ese 
momento es la persona migrante que recordaron. Saludan, por ejemplo, 
diciendo: “Me llamo Diana, tengo 35 años y me fui a Estados Unidos a buscar 
a mi esposo con mis dos hijos”. Este saludo se repite unas 3 veces. Dura-
ción: 10 minutos. 

3.  La siguiente actividad, “lancha de grupos”, permitirá formar grupos y le-
vantar la energía grupal.  La persona facilitadora pide al grupo que con-
tinúen caminando en diferentes direcciones dentro del espacio y les da 
la siguiente indicación: “Van a imaginar que están en un barco que se está 
hundiendo en medio de una tormenta, la tormenta está haciendo que se ten-
gan que mover más rápido y tambaleándose. Para salvarse hay que subirse 
a una lancha salvavidas, pero en cada una solo pueden entrar… (se dice un 
número) personas”. El grupo entonces empieza rápidamente a reunirse 
donde esté el número exacto de personas. Si tienen más o menos perso-
nas se declara hundida la lancha. La actividad se realiza varias veces con 
diferentes números de personas. Por último la persona facilitadora dice 
el número que divide al grupo en cuatro, de forma que queden cuatro 
lanchas que corresponderían a 4 subgrupos que seguirán trabajando el 
resto de la sesión. Duración: 10 minutos. 

4. La persona facilitadora le pide a cada subgrupo que se siente en círculo. 
A cada participante se le da una hoja en blanco con lápices de color dis-
ponibles y una hoja con las preguntas indicadas más abajo. Luego les da 
la siguiente indicación: “Dibujen un croquis de su comunidad siguiendo las 
siguientes indicaciones. Un croquis es un mapa que se ve como si se estuviera 
en el cielo, donde se ven los techos de los edificios, como si viéramos la comu-

nidad siendo aves volando en el cielo o un satélite GPS. La idea es que cada 
una de las siguientes preguntas puedan traducirla con dibujos, símbolos o 
signos en el croquis, evitando usar palabras, aunque si es necesario se puede 
usar. Estas son las preguntas”:  

¿Cómo se distribuyen las calles, casas, edificios, plazas, parques? ¿En qué 
condiciones están esas construcciones? ¿Hay acceso a agua potable, electricidad, 
transporte público? ¿Cuáles zonas son desagradables y peligrosas, porqué son 
peligrosas? ¿Cuáles zonas son agradables y seguras, por qué son agradables? 
¿Hay lugares con pobreza, hay lugares con riqueza? ¿Hay desempleo o hay 
explotación laboral, dónde? ¿El espacio se usa diferente por ser joven, de qué 
forma se da eso, donde suelen estar más las personas jóvenes y donde las perso-
nas adultas? ¿El espacio se usa diferente por parte de los hombres y las mujeres, 
cómo es ese uso? ¿Hay uso diferente del espacio por ser indígena, afrodescen-
diente, gay, lesbiana, trans? ¿Hay lugares donde viven personas inmigrantes, o 
sea que vienen de otro país, cuáles son y cómo viven estas personas? ¿Hay luga-
res donde hay familias de personas emigrantes, es decir que tienen un familiar 
en otro país, dónde?

La persona facilitadora va pasando por los subgrupos para asegurarse de que 
todas las personas han comprendido las indicaciones y dar orientaciones en 
caso necesario.

Para desarrollar el croquis de su comunidad, cada persona contará con 30 mi-
nutos. Cuando las personas hayan terminado se les da una siguiente indicación 
(diferenciada por subgrupo según se señala a continuación), teniendo 10 minu-
tos más para que cada miembro de ese subgrupo pueda trabajar en su mapa:

Especifique más en el mapa, según cada grupo, cómo viven en esa comunidad 
la violencia o discriminación estos grupos de personas: Integrantes del grupo 1: 
las mujeres. Integrantes del grupo 2: los niños, niñas y adolescentes. Integrantes 
del grupo 3: personas indígenas, afrodescendientes u orientales. Integrantes del 
grupo 4 personas gay, lesbianas, bisexuales, trans e intersex (si tienen duda de 
estas palabras pueden preguntarme). Duración: 40 minutos.

5. Cada persona del subgrupo expondrá al resto su mapa, le contará los as-
pectos más relevantes de sus respuestas reflejadas en el croquis. Una de 
las personas del subgrupo, que se ofrezca será la encargada de resumir lo 
que el grupo diga. Para ello cada persona contará con no más de 3 minu-
tos de exposición. Duración: 30 minutos. 

6. Cada subgrupo tendrá 5 minutos para exponer al resto del grupo sus re-
sultados más importantes. Mientras cada grupo expone, el o la facilitado-
ra resume en un papelógrafo o en la pizarra lo que van expresando pero 
colocando en una tabla previamente hecha en la pizarra o computadora 
con estos ejes de análisis: 
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ECONÓMICO-LABORAL VIOLENCIA DISCRIMINACIÓN SITUACIÓN FAMILIAR OTROS

Posteriormente el o la facilitadora le repite a los y las 
participantes que cada uno de los factores que mencio-
naron podría estar en una de estas columnas: “Estos fac-
tores son los que las personas migrantes frecuentemente 
han mencionado en diversos textos y estudios con entre-
vistas como factores de expulsión para partir a otro país. . 
Esto expresa que en el nivel pequeño o micro en el que nos 
movemos diariamente están las condiciones de expulsión, 
y se unen con el nivel grande o macro de toda la socie-
dad en Mesoamérica, donde las condiciones de pobreza, 
desempleo, violencia y discriminación son muy críticas y 
difíciles. A continuación vamos a ver cómo se da esto en 
general en la región”.  Duración: 20 minutos.

7. Basándose en las actividades realizadas y lo que las per-
sonas dijeron, el o la facilitadora hace una exposición 
acerca de los factores de expulsión y atracción de la 
juventud migrante, partiendo de los elementos men-
cionados en el marco teórico  (apartado 3, parte b)  . 
Duración: 20 minutos. 

8. Se vuelven a reunir los subgrupos que antes estaban. A 
cada subgrupo se le da una hoja impresa con la parte 
del marco teórico. Cada subgrupo se especializará en 
cada una de las poblaciones que antes le habían toca-
do: Grupo 1. Mujeres,  Grupo 2. Niños, niñas y adoles-
centes, Grupo 3. Indígenas, afrodescendientes y orien-
tales, Grupo 4. LGBTI. Al interior de cada grupo se leerá 
en voz alta el documento con el marco teórico, ponien-
do especial atención a la parte específica que trata de la 
población que están trabajando y comentarán sus im-
presiones y sentimientos ante la información. Mientras 
tanto en un papelógrafo alguien escribe un resumen de 
lo conversado. Duración: 20 minutos. 

9. Posteriormente, cada subgrupo expondrá al resto su 
población correspondiente, así como un resumen de la 
conversación de pensamientos y sentimientos que tu-
vieron. Cada subgrupo tendrá 5 minutos para exponer. 
Duración: 20 minutos. 

10. A modo de cierre se abre una plenaria para conversar 
sobre las impresiones, reflexiones y sentimientos duran-
te esta actividad. Duración: 10 minutos. 

11. Actividad de cierre del día: La Olla Común. En círculo 
de pie se imaginan que en el centro hay una gran olla 
común. Cada persona saca de la olla común  algo que se 
lleva de lo que vivió el día de hoy y deja en la olla algo 
que quiera dejar allí. Al referir lo que se llevan y lo que 
dejan lo hace con un gesto que muestre lo que sacan y 
lo que dejan. Duración: 15 minutos.
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Tema 4. Principales riesgos y condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas jóvenes  
en los procesos migratorios 

Actividad: El Mapeo de la Migración Mesoamericana.  
Riegos y vulnerabilidades en el recorrido de la persona joven migrante    

     Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

   Conocer cuáles son los principales 
riesgos y  condiciones de vulnera-
bilidad que enfrentan las personas 
jóvenes en los procesos migratorios 

2 horas  
y 40 minutos

Hojas en blanco,  lápices de color, 8 hojas impresas con preguntas, 6 papelógrafos,   
4 paquetes de marcadores de colores permanentes, pizarra, marcadores de pizarra o papeló-
grafos con marcadores permanentes, 3 mapas grandes que incluyen a Centroamérica, México y 
Estados Unidos, 1 mapa grande que incluye a Nicaragua y Costa Rica. Para intervenir los mapas 
se pueden usar cintas de colores, post-its, pegatinas de diferentes figuras, etc. 

Desarrollo

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Durante la tarde del 
día anterior se profundizó en las características de la región que se convierten 
en “factores de expulsión” para las personas migrantes jóvenes.  Hoy ahon-
daremos en el mapeo de las características y los riesgos en los procesos de 
viaje o tránsito, llegada al destino y retorno al país de origen. Retomaremos 
los dos principales corredores migratorios de la región: Centroamérica-Méxi-
co-Estados Unidos y el de Nicaragua-Costa Rica, aunque se hará más énfasis 
al primer corredor por ser el más numeroso y con mayores factores de riesgo”.  

2. Se explica que en esta actividad se van a retomar las siluetas que se ela-
boraron el día anterior, lo mismo que los subgrupos dela actividad de la 
tarde que trabajaron en el croquis de su comunidad. El grupo 1 que en la 

actividad del día anterior  enfatizó en las condiciones de discriminación 
y violencia a las mujeres, retomará la silueta de la mujer joven. El grupo 2 
que se enfocó en las condiciones de las niñas, niños y adolescentes, se en-
focará en la silueta del/la joven menor de edad. El grupo 3 que se enfocó 
en las condiciones de las personas indígenas, afrodescendientes u orien-
tales (escogerá una de estas poblaciones), retomará la silueta del  hombre 
joven. El grupo 4 que trabajó con las personas LGBTI (escogerá a una de 
estas poblaciones), trabajará con la silueta de la persona joven mayor de 
edad.  Para esto, el o la facilitadora debió de haber dejado listas y acomo-
dadas las siluetas antes de que empezara la actividad. 

3. Cada subgrupo se acomoda en círculo frente a la silueta y verá las carac-
terísticas que le habían dado. A continuación, la silueta será llenada aún 
más, dándole más vida y personalidad, el grupo responderá a las siguien-
tes preguntas y se las  asignará a la persona de su silueta: 

¿Cómo se llama?, ¿Qué edad exacta tiene?, ¿En que se ocupa, estudia, trabaja?, 
¿Tiene padres? ¿Tiene pareja, hijos o hijas? ¿De qué país es? ¿Qué le hizo salir 
de su país? ¿Hacia qué país va, por qué quiere ir ahí? Esto lo apuntan en una 
parte del papelógrafo de la silueta o en una hoja. La persona facilitadora 
les indica  que esa persona podría ser un vecino, una vecina, un familiar, 
un hijo o hija, del mismo barrio donde habitan, o hasta ello/as mismo/as. 
Se le dice a cada subgrupo que pronto se retomarán las siluetas, por ahora 
en la siguiente actividad deben participar considerando que esa persona 
está en el contexto a ser descrito. A partir de eso, se retoma lo que se vio 
en la actividad del mapeo, sumándole algunas características a esa silueta, 
dándole un contexto de la comunidad en que se desenvuelve esa perso-
na. Duración: 15 minutos. 
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4. El o la facilitadora realiza una exposición comentada sobre los principales 
riesgos y condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas jóve-
nes migrantes (apartado 5 del marco teórico) Duración: 30 minutos. 

     5. A continuación el o la facilitadora le da a cada subgrupo unas hojas 
impresas de esa parte del marco teórico y solicita a las personas partici-
pantes que lean y que vayan detectando los factores de vulnerabilidad 
más importantes para la persona de su silueta y los escriban en una 
hoja o en la misma silueta según cada momento del ciclo migratorio. 
El grupo no tiene que limitarse a la información que se provee, pueden 
identificar otros riesgos y factores de vulnerabilidad relacionados con el  
conocimiento y la experiencia de su propio contexto. Duración: 30 minu-
tos. 

6. La persona facilitadora entrega un mapa a cada subgrupo. Al azar se re-
parten los 3 mapas de Centroamérica y Norte América y 1 mapa de Nica-
ragua-Costa Rica. Cada subgrupo retoma la persona de su silueta, luego 

se encargará de traducir con marcadores en símbolos, signos y, en última 
instancia, palabras, el posible e hipotético recorrido de esa persona inclu-
yendo cada momento del ciclo migratorio (Tránsito, Destino, (Detención, 
Deportación), Retorno, Integración y Reintegración) enfocándose en los 
riesgos y condiciones de vulnerabilidad a los que se puede ver expuesta. 
Cada grupo trazará los momentos de la ruta con líneas de colores distintos 
y con el uso de dibujos o simbología, así como cintas de colores, pegati-
nas, post-its, etc. Duración: 30 minutos. 

   7. Luego cada subgrupo expone su mapa al resto. Presenta  a la persona de 
su silueta, quién es y sus características, así como los posibles riesgos a los 
que se puede ver expuesta en el proceso migratorio. Cada grupo tiene 10 
minutos de exposición. Duración: 40 minutos en total.  

    8. El o la facilitadora hace una síntesis de lo visto en esta actividad, dando 
pie a la reflexión grupal y discusión sobre lo vivido. Duración: 15 minu-
tos. 

Tema 5. ¿Qué son los derechos humanos y qué relación tienen con las personas migrantes?
Actividad: Las siluetas de la vida: los derechos humanos como condiciones para vivir bien y seguros/as

Objetivo de aprendizaje Tiempo Materiales

Reflexionar sobre  la noción de “derechos humanos”, para recono-
cer sobre su importancia para las personas migrantes 

      1 hora Hojas en blanco y lapiceros
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Tema 6. Normativa internacional y regional sobre derechos humanos de las personas migrantes y jóvenes
Actividad: Estudio de casos

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales
Familiarizarse  con la normativa internacional y regional  
sobre derechos  humanos, en particular de las personas migrantes y jóve-
nes.  

1 hora y  
45 minutos  

Hojas en blanco y lapiceros.

Hojas impresas con parte f del apartado 6.

12. Presente en youtube: https:// www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ

Desarrollo

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Hasta ahora nos he-
mos enfocado en los aspectos de riesgo y vulnerabilidad que enfrentan las 
personas  jóvenes migrantes, tanto en su país de origen como en los diferen-
tes momentos del ciclo migratorio. Ahora vamos a dar énfasis a algunos as-
pectos o herramientas para proteger y apoyar a estas personas, para lo cual 
vamos a partir de lo que son los derechos humanos”.

2. La persona facilitadora pide que se conformen los mismos grupos que tra-
bajaron el ejercicio anterior y que retomen su silueta. Refiere que los ries-
gos y condiciones de vulnerabilidad son aspectos que limitan la vida de 
esa persona. Luego da al grupo la siguiente indicación: “Van a escribir en 
un papelógrafo en blanco cuáles serían las condiciones  que debería de tener 
esa persona, en los diferentes momentos del ciclo migratorio –incluyendo el 
origen- para protegerla de esos riesgos y para estar segura y con bienestar”. 
Considerarán los diferentes momentos del ciclo migratorio: 1) condicio-
nes previas a la salida de la persona migrante, en su país de origen, 2) 
durante el viaje o tránsito, 3) en el país de destino y 4) en el regreso o 
reintegración. Duración: 15 minutos.

3. Cada grupo o subgrupo expone al resto del grupo durante 5 minutos sus 
resultados. Duración:20 minutos. 

4. El o la facilitadora recoge la producción del grupo y señala que los dere-
chos humanos tienen que ver con las condiciones mínimas que las perso-
nas necesitan para poder vivir bien, seguras y con dignidad. No son algo 
lejano, sino algo conectado con la vida, y son consensos a los que como 
humanidad se ha llegado y con los cuales se ha comprometido. Luego 
proyecta el video ¿Qué son los derechos humanos? de la organización 
Unidos por los Derechos Humanos12 de una duración de 10 minutos. 

5. Al terminar, el o la facilitadora propone al grupo una lluvia de ideas, es-
cribe en la pizarra o un papelógrafo “migrante como sujeto de derechos 
humanos”, y le pide al grupo que, basándose en lo que se ha visto sobre lo 
que son los derechos humanos, relacionándolo con los factores de hacer 
crecer la vida que vieron antes, ¿qué consideran que remiten esas pala-
bras? Se debe insistir en que los derechos humanos pertenecen a todas 
las personas como seres humanos, sin importar su nacionalidad ni condi-
ción migratoria. Los derechos humanos son aspiraciones que contrastan 
con las realidades de las personas migrantes en el mundo. Son a la vez he-
rramientas para defender y exigir esas condiciones mínimas que requie-
ren las personas para vivir bien y seguras, porque establecen obligaciones 
para los Estados firmantes y también para las sociedades y las personas 
para garantizar que se cumplan. Es decir, su cumplimiento es una respon-
sabilidad colectiva. Es importante contraponer esta noción de “migrante 
como sujeto de derechos humanos” a la frase “migrante como sujeto de 
violación de derechos humanos”. Deberá destacarse que un sujeto de 
derechos humanos es alguien a quien se le reconoce como persona con 
dignidad, con “derecho a tener derechos” y con derecho a tener voz y ser 
escuchado/a. Duración: 15 minutos.
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Desarrollo 
1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Basándonos en la no-

ción de las personas migrantes como sujetos de derechos que antes vimos, va-
mos a profundizar un poco en las normativas que en el mundo y en la región 
se han construido para reconocer y  garantizar derechos humanos”.

2. El o la facilitadora expone las partes del marco teórico sobre normativa de 
los derechos humanos, apartado 6, partes a, b, c y d Duración: 15 minutos.

3. Posteriormente, los subgrupos que han trabajado hasta el momento  en 
las actividades anteriores se volverán a reunir, leerán en conjunto la si-
guiente parte de marco teórico, apartado f que se refiere a los derechos 
particulares de poblaciones específicas. Cada subgrupo hará énfasis en las 
características de la persona específica de su silueta. Duración: 15 minu-
tos. 

4. La persona facilitadora repartirá un caso específico de una persona mi-
grante con una condición específica según el subgrupo (Ver Anexo 1 
con casos para cada grupo): grupo 1: mujeres, grupo 2: niño, niña o ado-
lescente, grupo 3: indígenas o afrodescendientes u orientales (con una 
situación específica de trata de personas) y grupo 4: población LGTBI 
(con una situación específica de solicitud de asilo y refugio). Cada sub-
grupo estudia su caso, trata de hacer que esta historia se adecúe a la 
persona de su silueta (si algunas cosas no les parece o no calzan en su 
historia, se dejan de lado) y analiza las normativas internacionales y re-
gionales a las que puede acudir para su protección y asistencia y hacer 
efectivo su derecho a no migrar o su derecho a una migración segu-
ra. Responderán las siguientes preguntas en uno o dos papelógrafos: 
¿Qué violaciones a los derechos humanos pueden ser señaladas, contra 

quién o quiénes?, ¿Qué obligaciones tiene el Estado en relación a los tratados 
internacionales y regionales? ¿El Estado en el que yo vivo, cómo suele actuar 
ante estas situaciones? ¿Cómo podría denunciarse al Estado si no hizo bien 
sus obligaciones? ¿Qué medidas pueden tomarse para evitar que se repitan 
este tipo de violaciones? ¿qué se requiere para tomar estas medidas? Su im-
plementación ¿es difícil, es posible? Duración: 30 minutos de análisis. 

5. Al terminar cada subgrupo dejará su caso en su mesa y a partir de ese 
momento se rotarán los subgrupos y se ubicarán en la mesa que está a 
su izquierda. Allí, encontrarán el caso del grupo anterior y en ese momen-
to harán un rol de “supervisores(as)” de las respuestas del grupo anterior, 
leerán en detalle y escribirán qué fallas tienen sus argumentos y qué ob-
jeciones podrían dar los estados a esos argumentos (esta última es muy 
importante para usar contra-argumentaciones). Esto lo harán durante 10 
minutos, luego de pasado ese tiempo se levantarán hacia el siguiente gru-
po a la izquierda y repetirán la “supervisión”. Así, se repetirá con el tercer 
grupo. Duración: 30 minutos. Nota: si hay problemas de tiempo se puede 
considerar que sólo se haga la retroalimentación a un grupo.

6. Cada grupo volverá a su caso original y revisará los cambios y propuestas 
efectuados por los demás grupos, para esto tendrán 5 minutos. Luego de 
esto se abrirá un debate entre todos los subgrupos para comentar las di-
ferencias o los acuerdos en cuestiones de normativa internacional y regio-
nal. Duración: 10 minutos. 

      7. El o la facilitadora hará una síntesis y cierre de esta actividad, haciendo 
énfasis en la importancia de que cada persona profundice en las condi-
ciones de cómo se expresan estas normativas en su país específico. Dura-
ción: 5 minutos.

Tema 7 (Dirigido a jóvenes). Todos y todas podemos ser defensores(as) de derechos humanos  
de las personas jóvenes migrantes 

Actividad: Campaña informativa sobre derechos de las personas jóvenes migrantes

Objetivo de aprendizaje          Duración Materiales

Identificar, desde las personas jóvenes, al-
gunas estrategias para la protección, de-
fensa y promoción de derechos de jóvenes 
migrantes.

2 horas

16 Papelógrafos y marcadores de colores permanentes, materiales varios 
para trabajo creativo (papel de colores, pegatinas, cinta engomada, goma, 
tijeras, entre otros), material impreso con apartado 7 del marco teórico.
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Desarrollo: 
1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Teniendo un manejo 

básico de las normas internacionales y regionales de protección de las per-
sonas jóvenes migrantes, vamos ahora a revisar algunas orientaciones y li-
neamientos existentes para promover la protección y apoyo a las personas 
jóvenes migrantes, especialmente a aquellas que enfrentan condiciones de 
vulnerabilidad. Reflexionaremos  en cómo esto se traduce en la práctica coti-
diana de la forma en que las personas nos relacionamos, en cómo nos apro-
piamos de nuestros derechos si migramos o cómo apoyamos a las personas 
migrantes”.

2. El o la facilitadora realiza una exposición acerca de algunas orientaciones 
y principios para la protección y asistencia a jóvenes migrantes (apartado 
7).  Duración: 20 minutos. 

3. Cada subgrupo retoma su silueta de la persona con la que ha trabajado las 
actividades anteriores y revisa el material impreso  Duración: 15 minutos. 

4. Cada subgrupo hará una “campaña informativa” dirigida jóvenes migran-
tes, donde se elabora un “afiche”, “póster” o un “brochure” con información 
acerca de los factores de vulnerabilidad, derechos para una migración se-
gura y “tips” para facilitar su situación. Sin embargo, serán diferenciados 
según distintos momentos del ciclo migratorio: El grupo 1 se encargará de 
hacer la campaña informativa para la persona mujer de su silueta conside-
rando que está en el medio de su viaje al país de destino. El grupo 2 la hará 
con un niño, niña o adolescente  que está entrando a su país de destino. El 
grupo 3 a una persona indígena, afrodescendiente u oriental que está de 
vuelta a su país luego de intentar migrar. El grupo 4 dirigida a una persona 
LGBTI que está en su país de origen y a punto de migrar. 

 Si bien se recomienda hacer el afiche como medio escrito, también se le 
puede sugerir al grupo que puede utilizar otras formas de comunicación, 
como hacer una cuña de radio informativa, una presentación teatral, fotos 
o un video (o utilizar varias maneras al mismo tiempo). Esto puede ser 
utilizando grabadoras o los mismos teléfonos celulares en caso de que 
sean adecuados para estas actividades. Así, se podrán reproducir, poste-
riormente en el equipo que la persona facilitadora tenga a su disposición. 

5. Para la realización de esta actividad,  contarán con papelógrafos, marcado-
res de colores, revistas para recortar, la disponibilidad de la computadora 
y el equipo de sonido, entre otros recursos. El o la facilitadora comentará 
al grupo que: “Deberán de tener en cuenta que en todas las actividades ante-
riores nos hemos enfocado en el pasado de la persona migrante o en su pre-
sente, ahora tomaremos en consideración su futuro, es decir la protección  e 
información que deberá recibir y de la que tendrá que apropiarse para que sus 

anhelos como persona migrante se efectúen de manera segura y respetuosa 
a sus derechos humanos. 

 También deben tomar muy en cuenta que en un mensaje de comunicación es 
de gran importancia que sea atractivo y entendible para el público meta con-
creto,, tomando en consideración el contenido de la información, el lenguaje 
que usa y la estética que tiene, para lo cual deben de consensuar la forma más 
adecuada de hacerlo. Por último deberán tomar en cuenta que si algunas de 
las personas que integran el grupo forman parte de alguna organización, 
piensen qué puede aportar la persona y qué puede aportar la organización 
para esto”. Duración: 45 minutos.  

6. Cada grupo hará una exposición de su afiche, póster, brochure, cuña de 
radio, video, u otro material que hayan producido durante 5 minutos. Se 
recomienda a cada grupo que trate de dramatizar su producto, haciendo 
como si la persona de su silueta llegara a su organización de apoyo a la 
persona migrante y los y las integrantes del grupo le informan sobre sus 
derechos con su producto. Luego, el resto del grupo observa y comenta 
a cada subgrupo que expone, bajo estos criterios: “¿Está dirigido, es enten-
dible y atractivo para la edad y condición social de la población específica?, 
¿la información es la adecuada?, ¿faltan o sobran elementos?  Duración: 20 
minutos. 

7. Se abrirá un espacio de reflexión con las preguntas: ¿qué actividades 
hacemos en nuestras organizaciones para apoyar a las personas jóvenes 
migrantes y para proteger, defender y promover los derechos de las perso-
nas jóvenes migrantes? ¿qué podríamos aportar desde ahí? ¿cuáles son 
los principales desafíos que enfrentamos? ¿cómo podríamos mejorar la 
organización? Duración: 15 minutos.

8. La persona facilitadora hace una síntesis y cierre de la actividad. Duración: 
5 minutos.
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Tema 7 (Dirigido a funcionarios/as). Protección y asistencia a personas jóvenes migrantes

Actividad:  
Escenificación de procesos de entrevista a personas jóvenes migrantes para la identificación preliminar  

y referencia de personas jóvenes migrantes en condiciones de vulnerabilidad

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Conocer  y practicar algunas estrategias/procedimien-
tos acordes a los derechos humanos para  proteger y 
asistir a las personas migrantes jóvenes desde las insti-
tuciones y organizaciones 

2 horas

Material impreso con apartado 7 del marco teórico. Si es posible repartir copias 
de la totalidad de los Lineamientos Regionales para la Identificación Preliminar 
de Perfiles y Mecanismos de Referencia de Poblaciones Migrantes en Condición 
de Vulnerabilidad

Desarrollo13 

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Teniendo un manejo 
básico de las normas internacionales y regionales de protección de las per-
sonas jóvenes migrantes, vamos ahora a revisar algunas orientaciones y li-
neamientos existentes para promover la protección y apoyo a las personas 
jóvenes migrantes, especialmente de aquellas que enfrentan condiciones de 
vulnerabilidad. Reflexionaremos cómo esto se traduce en la práctica cotidia-
na en la forma en que las personas nos relacionamos en nuestro trabajo, en 
cómo nos apropiamos de nuestros derechos si migramos o cómo apoyamos 
a las personas migrantes”.

2. La persona facilitadora realiza una exposición acerca de algunas orien-
taciones y principios para la protección y asistencia a jóvenes migrantes 
(apartado 7 del marco teórico). Durante la exposición promoverá la par-
ticipación y el diálogo con las personas del grupo. Duración: 30 minutos. 

3. La persona facilitadora divide al grupo en 4 subgrupos (pueden ser los 
mismos que han venido trabajando: 1) explica la metodología a utilizar: 
Cada subgrupo tendrá un caso (anexo 2), a partir del cual se realizará un 
ejercicio de entrevista en el que se aplicará lo visto hasta ahora. Una per-
sona hará el papel de persona migrante, otra de persona que entrevis-

13. Adaptado de Metodología para Taller Regional Lineamientos Regionales para la Identificación Preli-
minar de Perfiles y Mecanismos de Referencia de Poblaciones Migrantes en Condición de Vulnerabilidad, 
OIM, 12 y 13 de mayo de 2015.

ta y las demás personas funcionarán como observadoras (estas últimas 
tendrán una guía de observación). La información completa del caso la 
tendrá la persona migrante y la mitad de las personas observadoras. La 
información básica de lo visible la tendrá la persona que entrevista y la 
otra mitad de las personas observadoras. Indique “Este es un ejercicio para 
aprender y practicar, no se espera que lo hagan perfecto, tomen en cuenta 
que la perspectiva de quien observa es diferente de la de quien entrevista, 
las observaciones serán constructivas y cuidadosas, primero se señalará lo 
bueno y luego se harán sugerencias de cosas que se podrían modificar para 
atender de mejor forma a la persona migrante”. Duración: 40 minutos. 

4. Una vez concluido el ejercicio, el grupo compartirá sus reflexiones con 
base en la Guía de Observación posterior al ejercicio que viene en el ane-
xo. La persona facilitadora reparte la guía una vez que los subgrupos ter-
minen el ejercicio. Duración: 20 minutos.

5. En plenaria se comparten reflexiones generales: ¿qué aprendimos?, ¿qué 
descubrimos?, ¿qué dudas nos surgieron?, ¿cuáles fueron los principales 
desafíos identificados en el ejercicio?, ¿cuáles desafíos identificamos en 
nuestras instituciones y organizaciones para atender e identificar a personas 
migrantes en condiciones de vulnerabilidad?, ¿qué necesitamos para 
mejorar? Duración: 20 minutos.

6. La personas facilitadora hace una síntesis. Se cierra con una breve ronda 
en la que cada persona resume en una palabra o frase corta algo signifi-
cativo que aprendió durante este ejercicio. Duración: 10 minutos.  
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Cierre 
Actividad: Despedida de la persona migrante 

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Propiciar un cierre del módulo que incluya los aspectos subjetivos y emocionales y 
relacionarlo con los afectos involucrados al acompañar a las personas migrantes. 

       
25 minutos Hojas en blanco y lapiceros

Evaluación de la capacitación 
Actividad: El Círculo del aprendizaje 

Objetivo de aprendizaje Duración Materiales

Evaluar los aprendizajes obtenidos, así 
como las formas que se propusieron 
para alcanzarlo.  20 minutos

Hojas en blanco y lapiceros
Hojas impresas

Desarrollo 

1. Se introduce la actividad haciendo referencia a que: “Vamos a hacer un cie-
rre y despedirnos de la persona migrante de la silueta, a quien acompañamos 
en todo este viaje”.

2. Se le indica al grupo que cada persona de manera individual, imaginará 
que esa persona con la que caminó todo este recorrido está viva en algu-
na parte, y que será posible enviarle una carta con algún mensaje y una 
despedida a esa persona. Cada persona tendrá 5 minutos para hacer esto. 

Se le indica al grupo que lo escrito será totalmente confidencial, luego de 
escribirlo, solo quien quiera compartir algo de lo que escribió lo hará.

3. Luego de terminada la carta se abre una plenaria para que las personas 
que quieran compartir algo de lo que escribieron lo puedan hacer. Dura-
ción: 15 minutos. 

4. La persona facilitadora hace un cierre, retomando la importancia de reco-
nocer los afectos que se movilizan al acompañar a las personas migrantes.

Desarrollo  

1. Se le entrega a cada persona franjas de hojas en blanco don-
de puede escribir comentarios y sugerencias en: informa-
ción, actividad y persona facilitadora.

2. El o la facilitadora coloca un papelógrafo grande que tenga 
dibujada la figura que viene abajo.

3. Cada persona coloca sus franjas dentro del círculo. Dura-
ción: 10 minutos

4. El o la facilitadora comenta las sugerencias y se abre a re-
flexión grupal. Duración: 10 minutos.

Bueno

Regular

 Malo
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